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あけましておめでとうございます。昨年は大変お世話になりました。本年もどうぞよろしくお願いいたします。
さて、来年2027年に迫ってまいりました育成就労制度の施行。この制度は技能実習制度に代わるもので、日
本の人手不足分野における人材育成と人材確保を目的とした新たな外国人雇用制度です。
現在、実習生（特定）が皆様の企業にとって欠かすことのできない戦力に育っていることはご承知のとおりであり
ます。ただ、文化や生活習慣、言語の壁を背景に短期間で退職してしまうケースも有り、どうすれば長らく働いても
らえるか頭の痛いところであると思います。その解消策について、皆様と共に情報共有したいと考えております。どん
な些細なことでも結構ですので、当組合までご教授をお願いします。

令和８年 新春特別号

㈱名北様主催の餅つき大会が令和７年１２月２８日に開催されました。
力強く餅をつく音や楽しい笑い声、仲間との再会など年末を締めくくる大変有意義な大会と
なりました。今後も餅つきなどこのような文化交流の機会を通じて技能実習生が安心して日本
での生活と技能習得に励める環境づくりに努めてまいります。
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「ふたご協同組合伝言板」

あけましておめでとうございます。
昨年は、組合員の皆様に多くのご協力と温かいお力添えをいただ
き、心より感謝申し上げます。

本年も職員一同、精一杯の対応をさせていただきますので、ご指
導ご鞭撻をいただければ幸いです。

本年もよろしくお願いいたします。

作文コンクールについて
この度、作文コンクールの応募が８７名ありました。ご参加いただき誠にありがとうござ
いました。厳正な審査を行い、賞を選んでまいりますので結果を楽しみにしてください。
技能実習生の日本語学習意欲を高めるとともに、表現力・思考力の向上の手助けになれば
との思いでスタートした企画になりますので入賞にかかわらず日本語学習を今まで以上に頑
張ってください。

門松づくり
日本文化伝承の一環として、技能実習生の皆さんに「門松づくり体験」を行って
いただきました。門松は、新年に無病息災や繁栄を願う日本の伝統文化です。
実習生の皆さんは、竹や松の意味を学びながら、講師の説明に熱心に耳を傾け、一つ一つ
丁寧に仕上げていきました。実習生の皆さんが日本の文化や風習への理解を深めるとともに
地域や職場への親しみをより一層感じていただけたことと思います。
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